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SANTIAGO, 19 de marzo de 2004

VISTOS
Lo dispuesto en el Articulo 6° de fa | .650; lo establecido en el Articulo 14 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 30, de 2000 del Miniéterio de Salud, Oficio N° 848/2003 del Ministerio de
Hacienda y lo previsto en el Articulo 9° del decreto ley N° 1853, de 1977

RESUELVO ;
Fijase el siguiente sistema de remuneraciones para el personal del Centro de Referenc:a de
Salud de Penialolén Cordillera Oriente.

Articulo 1°.- Las remuneraciones podran ser permanentes, transitorias y variables.
Las remuneraciones transitorias y variables seran fijadas y concedidas por el Director del
Establecimiento, dentro de los rangos que establecen las dlsposwlones pertinentes de esta

. Resolucién.

Articulo 2°.- Las remuneraciones permanentes estan constituidas por el Sueldo Base y la
Asignacién de Establecimiento Experimental. :

El sueldo base y la asignacién de establecimiento experimental, estan fijados sobre una
jornada laboral de 44 horas semanales de trabajo y seran proporcionales para los cargos con
jornadas semanales inferiores. Los valores correspondientes a ambos conceptos, se pagaran
conforme a fas siguientes escalas: ‘

A) Médicos Cirujanos, Cirujanos Dentistas, Farmacéuticos o Quimicos Farmaceutlcos y

Bioquimicos.
Asignacion de
Grado Sueldo base Estableclm?ento Experimental
A 856.709 672.318
B 846.747 672.318
C 836.786 672.318
D 826.824 672.318
E 816.862 672.318 _
F 806.901 572.701
G 791.958 572.701
H 777.015 572.701
] 762.073 363.505 -
J 747.130 363.505
K 732.187 363.505
L 717.244 164.271 °
M 667.436 164.271
N 498.087 | Wﬂﬂm_—
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B) Profesionales no incluidos en la escaia anterior.

hy Asignacién de
Grado Sueldo Base -'Estableciinganto Experimental
3 307.409 999.487
5 295.818 952.711
6 289.996 897.421
7 262.261 821.052
8 242.815 744.137
9 216.160 680.979
10 212.172 624.355
1 192.763 571.959
12 181.916 524 873
13 168.433 475.286 :
14 155.931 435010 sgeal/
15 144.390 398.201
16 126.101 363.573
17 123,772 333.825

C) No Profesionales (Técnicos, Administrativos y Auxiliares).

|-Asignacion de Establecimiento

Grado Sueldo Base - ; .
- Experimental
10 212,172 202.578
11 192.763 211.180
12 181.916 215.241
13 168.433 196.862
14 155.931 193.184
15 144,390 183.849
16 126.101 184.235
17 123.772 171.627
18 118.046 169.711
19 108.244 165.420
20 103.113 156.181
21 96.358 149.175
22 90.062 134.465
23 84.169 121,945
24 78.657 119.954
25 73.5613 111.133
26 64.780 99.691
27 64.174 98.642

D) Planta Directiva de Personal de Exclusiva Confianza establecida en el articulo 21° de!
decreto con fuerza de ley N° 30 de 2000 del Ministerio de Salud.

. Asignacion de Establecimiento
Nivel Sueldo Base Experimental
Primer 335.317 1.545.566
Segundo 325.846 1.420.054
Tercer 316.355 1.380.262

Articulo 3°.- Son remuneraciones transitorias las siguientes:

3.1 Asignacion de Turno.- El personal que de conformidad a su contrato de trabajo, iabore
efectiva y permanentemente en puestos de trabajo que requieren atencién las 24 horas del dia,
durante todos los dias del afio, en un sistema de tumo integrado por cuatro funcionarios respecto
de los referidos en las letras B) y C) dei articulo 2°, quienes altemadamente, cubren ese puesto
de trabajo, en jomadas de hasta doce horas, mediante tumos rotativos, que podran comprender
un ndmero de horas superior a la jomada ordinaria de trabajo del funcionario, tendra derecho a
percibir mensualmente una asignacion de tumo, cuyo monto seré equivalente a un 35% aplicado
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